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= Co-responsable (avec Olivier Cousin et Jean-Luc Metzger) de la rubrique Varia de la NRT,
2010-2014.



= Evaluation d’articles soumis aux revues Travail et emploi, Interrogations, SociologieS,
Revue Francaise de Socio-Economie, Nouvelle Revue du Travail, Interventions économiques.

Fonctions électives

= Membre élue du Conseil National des Universités, Section 19 (Sociologie, Démographie),
depuis 2011.

= Membre ¢lue du conseil de laboratoire de I’'IRISSO, depuis 2008.

Expertises

= Expertise d’un projet de recherche soumis a ’ANR dans le programme « Métamorphoses
des sociétés : inégalités — inégalité », 2012.

= Expertise d’un projet de recherche soumis a I’ANR dans le programme « Corpus, donnees et
outils de la recherche en sciences humaines et sociales », 2007.

Comites de sélection

* Membre du comité de sélection pour un poste de MCF « sociologie du travail, de I’emploi et
des professions », Université Paris Dauphine, 2014.

* Membre du comité de sélection pour un poste de MCF « sociologie des élites », Université
de Bordeaux, 2014.

* Membre du comité de sélection pour un poste de MCF « sociologie du droit », Université
Paris Dauphine, 2010.

Sociétes savantes

* Membre du burcau du Réseau Thématique 25 « Travail, organisations, emploi » de
1’ Association Frangaise de Sociologie, depuis 2011.

= Membre de 1’ Association Frangaise de Sociologie (AFS), depuis 2003.

= Membre de 1’Association Internationale des Sociologues de Langue Francaise (AISLF),
depuis 2002.



